
Värdegrund 

Grupp 1  

Värderingar:  

- Respekt för varandra 
- Tillåtande klimat  
- Alla är välkomna  
- Lyssna på varandra 
- Inkluderande  
- Teamarbete  
- Hjälpsamma  
- Är mot varandra som man vill bli bemött själv 
- Lyhörd  
- Laget förre jaget  
- Ta vara på allas styrkor /svagheter (vara öppen med sin svaghet)  
- Tillit  
- Alla behövs  

Under aktiviteter:  

- Alla behövs  
- Respekt för varandra 
- Tänka på hur man säger saker – kommunikation  
- Vara ett team  
- Förtydliga roller. Ex en styr, en navigerar, en skeppare. 
- Ej ifrågasätta kaptenen, diskutera istället efteråt.  
- Kompetens och säkerhet  
- Samtal efter en aktivitet – Vad var bäst/sämst och vad kan förändras? 
- Kommunicera t ex hur rollerna fungerar under aktiviteterna.  
- Tillit 
- Klargöra begrepp – ex ” Ta pricken på babord sida”  
- ”Closed – loop”  
- Kommunikation och hur man kommunicerar  

Grupp 2  

Värderingar  

- Trivsamma aktiviteter  
- Alla välkomna  
- Respektera varandras olikheter 
- Ta hand om varandra  
- Inkludera  
- Acceptans  
- Tillit  
- Alla behövs  
- Utvecklas  
- Förståelse för tålamod  
- Nyfikenhet att lära nytt  


