
Processdag på Arken Hotel & Art Garden Spa



Dagens agenda

09.00 - 09.15: 
Introduktion och 

Välkomnande

09.15 - 10.00: 
Verksamhetsidé

10.00 - 10.15: 
Fikapaus

10.15 - 12.00: 
Värdegrund

12.00 - 12.15: 
Sammanfattning 
och Nästa Steg

12.15: 
Lunchpaus

13.00: 
Styrelsearbete

14.30 - 14.45: 
Fikapaus

14.45 - 15.00: 
Nästa steg 

styrelsearbete 

15.00 – 16.00: 
GQSS 

Planeringsdag 



RF-SISU Västra Götaland
RF-SISU är Riksidrottsförbundet och SISU Idrottsutbildarna regionalt. Vi har två uppdrag, idrott 
och folkbildning.
SISU Idrottsutbildarna är idrottsrörelsens eget studieförbund. Vi erbjuder folkbildning i 
idrottsföreningar för att ge kunskap och kraft åt människors tankar, idéer och vilja att utvecklas.

https://youtu.be/mO8egWP1sAI
Albin Andersson, Idrottskonsulent Väster



Presentation

Namn Roll i förening Bästa seglingsminne 



Verksamhetsidé 

GQSS är en ideell förening och vi vänder oss till kvinnor som vill bli säkrare på att segla. 
Vi har ett nära samarbete med SXKs Qvinna ombord.  

Är du kvinna och vill ha mer kunskap om allt som har med segling att göra är detta
klubben för dig! Genom kunskap och nätverkande med andra kvinnor har du möjlighet
att få mer erfarenhet både i rollen som gast och skeppare.



Gemensam övning 1 – instruktion (15 min)

Är verksamhetsidén tydlig och 
tillräcklig?

Finns det något som behöver 
ändras?



Återkoppling 



FIKA



Värdegrund 



Vad är en 
värdegrund? 
• En värdegrund är en uppsättning 

gemensamma värderingar och principer 
som styr en organisations eller grupps 
beteende och beslut.

• Den fungerar som en kompass som hjälper 
medlemmarna att förstå vad som är viktigt 
och hur de ska agera i olika situationer.



Varför är en 
värdegrund viktig?
• Skapar enhetlighet: En tydlig värdegrund hjälper 

till att skapa en gemensam förståelse och 
enhetlighet inom gruppen.

• Stärker identiteten: Den bidrar till att bygga en 
stark och positiv identitet för föreningen.

• Vägledning i beslut: Värdegrunden fungerar som 
en guide i beslutsfattande och hjälper till att hantera 
konflikter och utmaningar.

• Främjar inkludering: En välformulerad värdegrund 
främjar en inkluderande och respektfull miljö där alla 
känner sig välkomna och värderade.



Gruppdiskussioner del 1(25 min) 

Vilka värderingar är 
viktigast för vår 

förening?

Hur ska vi förhålla oss 
till varandra under våra 

aktiviteter?



Gruppdisskussion 2 
• Hur kan vi säkerställa att våra värderingar 

efterlevs? (Gärna konkreta exempel på hur 
vi ska dokumentera, använda våra 
förhållningssätt)

• Nästa steg? (Hur går vi vidare med 
förslagen och de idéer som kommit upp)



Lunch 



Styrelsearbete 



Varför är ett effektivt 
styrelsearbetet viktigt?
• Styrelsearbete är viktigt för att säkerställa att 

föreningen fungerar effektivt och når sina mål.

• Det hjälper till att skapa en tydlig struktur och 
ansvarsfördelning inom föreningen. Detta gör 
att alla vet sina roller och uppgifter, vilket 
leder till bättre samordning och effektivitet i 
verksamheten.



Individuell övning (5 min)
• Fundera på de arbetsuppgifter som finns i er 

styrelse. (OBS, då tänker vi på alla) 



Gemensam gruppövning del 1 
• Skriv ner alla arbetsuppgifter tillsammans i din 

grupp. (En idé per post-it lapp)



Gemensam gruppövning del 2
• Placera alla era post-it lappar i någon av de 

tre kategorierna.

• Diskutera och justera vid behov.  



Gemensam gruppövning del 3 
• Diskutera vem som är bäst lämpad att för 

varje uppgift 

Prioritera ordningen: 

1. Måste göra 

2. Behöver göra 

3. Vill göra. 



Nästa steg styrelsearbete
• Vad är nästa steg?



GQSS 
planeringsdag 



STORT TACK 
FÖR IDAG! 


